PEMERINTAH KABUPATEN BATANG
DINAS KESEHATAN

Jl. Jend. Sudirman No. 417 Telp. (0285) 391479 BATANG 51214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN BATANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. HIDAYAH BASBETH

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Batang
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. WIHAJI, S.Ag, M.Pd.

Jabatan . Bupati Batang

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan ;

1. Target kinerja tahunan yang tercantum dalam APBD Tahun Anggaran 2018
sesuai Lampiran I Perjanjian ini.

2. Upaya Kreatif dan Inovatif untuk untuk mewujudkan target kinerja RPIJMD di
Tahun 2018 dan upaya pencapaian Tujuan Pembangunan berkelanjutan /
Sustainable Development Goals, sesuai Lampiran I Perjanjian ini

3. Kepemimpinan yang efektif pada Organisasi Perangkat Daerah sesuai indikator
scbagaimana tercantum dalam Lampiran III Perjanjian ini

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Batang , Januari 2018
PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN BATANG

PIHAK KEDUA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN

Lampiran I

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) &)

1 Menurunkan Angka 1. | Angka Kematian Ibu (AKI) 117,65 per
Kesakitan dan Kematian 100.000
serta Peningkatan KH
Status Gizi Masyarakat | 2. | Angka Kematian Bayi (AKB) 13,50 per

1.000 KH

3. | Angka Kematian Balita (AKBA) | 16 per

1.000 KH

4. | Penemuan kasus baru 105 per
penderita Tuberculosis 100.000
/TB (Case Notification penduduk
Rate/ CNR)

5. | Angka kesembuhan 88,60 %
pengobatan TB Bakteri Tahan
Asam (BTA) positif (Cure
Rate/CR)

6. | Angka kesakitan Demam 44,50 per
Berdarah Dengue (Incidence 100.000
Rate/ IR DBD) penduduk

7. | Angka penemuan kasus baru 5,50 per
kusta (New Case Detection 100.000
Rate/ NCDR) penduduk

8. | Angka kesakitan malaria 0,01 per
(Annual Parasite Incidence/ IR) 1.000

penduduk

9. | Angka prevalensi Balita Gizi 0,20 %
Buruk

No Program Anggaran Keterangan

1. | Program Obat dan Perbekalan 1.750.000.000
Kesehatan.

2. | Program Upaya Kesehatan 18.994.989.000 | Anggaran DAK Fisik
Masyarakat. (Pelayanan

Kefarmasian

4.788.886.000).
Anggaran DAK non
fisik (Bantuan
Operasional
Kesehatan
11.918.429.000)




Program Pengawasan Obat dan
Makanan

117.305.000

4. | Program Promosi Keseatan dan 1.212.481.500
Pemberdayaa Masyarakat

5. | Program Perbaikan Gizi 415.857.000
Masyarakar

6. | Program Pengembangan 405.755.000
Lingkungan Sehat

7. | Program Pencegahan dan 1.606.801.000 | Anggaran DAK Fisik
Penanggulangan Penyakit (Pelayanan
Menular Kesehatan Cold

Chain
1.027.131.000)

8. | Program Standarisasi Pelayanan 1.884.966.000 | Anggaran DAK Non

Kesehatan Fisik (Akreditasi
Puskesmas
1.624.000.000).

9. | Program Pengadaan, 11.249.869.000 | Anggaran DAK Fisik
Peningkatan dan Perbaikan (Pelayanan
Sarana dan Prasarana Kesehatan Dasar
Puskesmas/Puskesmas 6.754.740.000)
Pembantu dan jaringannya

10. | Program Kemitraan Peningkatan 19.248.036.080
Pelayanan Kesehatan

11. | Program Peningkatan Pelayanan 101.705.000
Kesehatan Lansia

12, | Program Peningkatan 2.602.917.000 | Anggaran Jampersal
Keselamatan Ibu Melahirkan dan (DAK Non Fisik
Anak 2.397.740,000)

13. | Program Pencegahan dan 500.755.000
Penanggulangan Penyakit Tidak
Menular

14, | Program Pelayanan Kesehatan

(Operasional BLUD)

30.450.000.000

Anggaran BLUD (21
Puskesmas)

Total

90.541.436.580

PIHAK KEDUA

Batang ,

Januari 2018

PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN BATANG

hy

dr. HIDAYAH BASBETH




Lampiran II

PROGRAM DAN TARGET KINERJA RPJMD TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KAB. BATANG

URUSAN/ INDIKATOR PAGU
NO. PROGRAM/ KINERJA SATUAN | TARGET INDIKATIF KET.
KEGIATAN (Rp. 000,-)
1 2 3 4 S 6 7
1. Urusan Kesehatan 79.040.412,58
1 Program Obat dan | Ketersediaan jenis Ya 100,00 1.780.000
perbekalan obat dan perbekalan
Kesehatan kesehatan
enunjang
Ketersediaan jumlah % 100,00
obat dan perbekalan '
kesehatan
penunjang
2 Program Upaya Persentase anak usia % 99,80 8.542.565
Kezechatan pendidikan dasar
Masyarakat yang mendapatkan
skrining kesehatan
sesual standar
Ketersediaan Jenis % 100,00
obat esensial
Ketersediaan Jumlah % 100,00
obat esensial
Ketersediaan Jenis % 100,00
obat generik
Ketersediaan Jumlah % 100,00
obat generik
3 Program Persentase % 57,00 117.305
Pengawasan Obat penggunaan obat
dan Makanan rasional di
Puskesmas
4 Program Promosi Cakupan Desa Sisga % 13,31 1.212.481,80
Kesehatan dan Aktif Strata Mandiri
Pemberdayaan
Masyarakat
Program Perbaikan | Prevalensi Balita Gizi 0,20 415.8587
Gizi Masyarakat Buruk
Program Persentase Rurnah % 59,00 405.785
Fengembangan yang memenuhi
Lingkungan Sehat syarat kesehatan
Persentase TTU/TFU % 74,00
yang memenuhi
syarat kesehatan
Persentase TPM yang Y% 72,00
memenuhi syarat
kesehatan
7 Pencegahan dan Angka Kesembuhan % 88,60 1.606.801
Penangulangan Pengobatan TB BTA
Penyakit Menular +
Case Notification Per 105,00
Rate (CNR) Kasus 100,000
Baru TB penduduk
Angka Penemuan Per 5,50
Kasus Kusta Baru 100.000
penduduk
Anglka Kesakitan Per 44,50
Demam Berdarah 100.000
Dengue per 100.000 penduduk
penduduk
Angka Kesakitan Per 1.000 0,01

Malaria

penduduk




Persentase Orang
dengan Tuberkulosis
(TB) mendapatkan
pelayanan TB sesuai
standar

%

80,00

Persentase orang
berisiko terinveksi
HIV mendapatkan
pemeriksaan HIV
sesual standar

%

80,00

Standarisasi
Pelayanan
Kesehatan

Persentase
Puskesmas
Terakreditasi

Ya

95,24

1.884.966

Pengadaan,
Peningkatan, dan
Perbaikan Sarana
dan Prasarana
Puskesmas/Puske
smas Pembantu
dan Jaringannya

Cakupan kunjungan
rawat jalan di
Puskesmas

%

63,00

cakupan kunjungan
rawat inap di
puskesmas

%

1,32

11.249.869

10

Kemitraan
Peninghkatan
Pelayanan
Kesehatan

Masyarakat miskin
yang mempunyai
Jaminan pelayanan
kesehatan

%

100,00

19.248.036,08

11

Peningkatan
Pelayanan
Kesehatan Lansia

Angka usia Harapan
Hidup

Th

74,60

Persentase warga
negara usia 60
tahun ke atas
mendapatkan
skrining kesehatan
sesuai standar

%

85,00

101.705

12

Peningatan
Keselamatan Tbu
Melahirkan dan
Anak

Anglkea Kematian I'bu
(AKI)

Per
100.000
Kelahiran
Hidup

117,68

Angka Kematian
Bayi (AKB)

Per 1.000
kelahiran
hidup

13,50

Angka Kematian
Balita (AKBA)

Per 1.000
kelahiran
hidup

16,00

Persentase Berat
Badan Lahir Rendah
(BBLR)

%

Persentase Ibu
hamil Kekurangan
Energi Kronis (KEK)

%%

Persentase ibu hamil
mendapatian
pelayanan ibu hamil

%

Persentase ibu
bersalin
mendapatkan
pelayanan
persalinan

Y

Persentase bayi baru
lahir mendapatkan
pelayanan kesehatan
bayi baru lahir

%

99,50

Persentase anak usia
0-59 bulan yang
mendapatkan
pelayanan kesehatan
balita sesuai standar

%

87,00

1.5584.317

13

Pencegahan dan
Penanggulangan
Penyakit Tidak
Menular

Persentase warga
negara usia 15-59
tahun mendapatkan
skrining kesehatan
sesual standar

Yo

60,00

Persentase penderita
hipertensi mendapat
pelayanan kesehatan
sesuai standar

Yo

84,00

500,755




Persentase % 75,00
penyandang
Diabetes Melitus
(DM) yang
mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standar
Persentase orang % 100,00
dengan gangguan
jiwa (ODGJ) berat
yvang mendapatkan
pelayanan kesehatan
jiwa sesuai standar

14 Program Terlaksananya PPK % 100,00 30.450.000
Pelayanan BLUD di Puskesmas
Kesehatan
(Operasional
BLUD)

Batang , Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
= ﬁ“'""\k\x.

KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPA BATANG

dr. HIDAYAH BASBETH




Lampiran IIL

KOMITMEN UNTUK MEWUJUDKAN
KEPEMIMPINAN YANG EFEKTIF

KRITERIA / INDIKATOR NILAI
NO.
KEPEMIMPINAN YANG EFEKTIF 5 4 3 2 1
z 3 7] 5 ; 7

1. | Mampu mengambil keputusan dengan

cepat dan tepat

2. | Mampu berkomunikasi dengan

stakeholders secara efektif

3. | Mampu bertindak tegas dan adil serta
tidak melakukan pembiaran terhadap

pelanggaran yang dilakukan bawahan

4. | Mampu membimbing dan mengayomi
bawahan

5. | Mampu mendayagunakan sumberdaya

dengan efektif dan efisien

6. | Mampu membangun suasana kerja

yang kondusif

7. | Mampu mengupayakan peningkatan

kesejahteraan bawahan

8. | Mampu melakukan pengawasan dan

evaluasi serta pelaporan secara efektif

9. Mampu men_jadi teladan bagi bawahan
JUMLAH NILAI
HASIL AKHIR

Batang, Januari 2018

Mengetahui

KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN BATANG

\h

dr. HIDAYAH BASBETH
Pembina Utama Muda
NIP. 19600530 198703 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BATANG
DINAS KESEHATAN

y Alamat : JI. Jenderal Sudirman No 417 telp. 0285 391479 Batang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KABUPATEN BATANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe] serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 1 dr. TRI HANDOKO, M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Batang
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama 1 dr. HIDAYAH BASBETH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Batang
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan efektifitas anggaran
dan target kinerja tahunan sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batang , 2018
PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN

dr. TRI HANDOKO, M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN

Lampiran I

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/ Kegiatan
(1) 2] (3] )
i Program Pelayanan Cakupan kegiatan yang 100%
Administrasi Perkantoran. dilaksanakan
2. | Program Peningkatan Cakupan kegiatan yang 100%
Sarana dan Prasarana dilaksanakan
Aparatur.
=+ Program Peningkatan Cakupan kegiatan vang 100%
Disiplin Aparatur. dilaksanakan
4. | Program Peningkatan Cakupan kegiatan yang 100%
Kapasitas Sumber Daya dilaksanakan
Aparatur.
5 Program Peningkatan Cakupan kegiatan yang 100%
Pengembangan Sistem dilaksanakan
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan.
6. Program Pengadaan, Cakupan kegiatan yang 100%
Peningkatan dan dilaksanakan
Perbaikan Sarana dan
Prasarana
Puskesmas/Puskesmas
Pembantu dan
Jaringannya.
No Program [Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Program Pelayanan Administrasi 1.751.450.000,- APBD
Perkantoran.
2. | Program Peningkatan Sarana dan 2.575.000.000,- APBD
Prasarana Aparatur.
3. | Program Peningkatan Disiplin 25.000.000,- APBD
Aparatur.
4. | Program Peningkatan Kapasitas 235.000.000,- APBD

Sumber Daya Aparatur.




Program Peningkatan |
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan,

1547000000 APED

Program Pengadaan, Peningkatan
dan Perbaikan Sarana dan
Prasarana Puskesmas/Puskesmas
Pembantu dan Jaringannya.

11.249.740.000,-| APBD/DAK

Batang, 2018

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN

dr. TRI BARDOKO, M. Kes

=




PEMERINTAH KABUPATEN BATANG
DINAS KESEHATAN

Alamat : JI. Jenderal Sudirman No 417 telp. 0285 391479 Batang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BATANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BOWO SANTOSO, SH, M.Kes
Jabatan : Ka. Subag Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. TRI HANDOKO, M.Kes.
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan efektifitas anggaran
dan target kinerja tahunan sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA

Sekretaris Dinas Kesehatan




Lampiran I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BATANG

No

Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1 | Program Pelayanan

Administrasi Perkantoran.

- Kegiatan pengelolaan - Terlaksananya 12 bulan
keuangan SKPD. pengelolaan keuangan

SKPD
2 | Program Peningkatan

Kapasitas Sumber Daya

Aparatur.

- Kegiatan bimbingan teknis - Terlaksananya 5 orang
implementasi peraturan kegiatan pengiriman
perundang-undangan. tenaga untuk

mengikuti bimbingan
teknis
3 | Prgram Peningkatan

Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian Kinerja

dan Keuangan.

- Kegiatan penyusunan - Tersusunnya Profil 1 dokumen

laporan capaian kinerja
dan Ikhtisar realisasi
kinerja SKPD.

- Kegiatan penyusunan
pelaporan keuangan
semesteran.

- Kegiatan penyusunan

kesehatan.
Tersusunnya Profil
Kesehatan Puskesmas
Tersusunnya bahan
LKPJ Bupati urusan
Kesehatan
Tersusunnya bahan
LPPD urusan
Kesehatan
Tersusunnya LkjIP
Dinas Keschatan
Tersusunnya Renja
Dinas Kesehatan
Tersusunnya Data
dasar Puskesmas
Tersusunnya laporan
capaian kinerja SPM
BK.

Tersusunnya laporan
keuvangan semesteran

Tersusunnya laporan

21 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen




pelaporan keuangan akhir T T s e e

t_ahun
Kegiatan B - Anggaran  Keterangan
Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran.
- Kegiatan pengelolaan 450.000.000,- APBD

keuangan SKPD,

Program Peningkatan

Kapasitas Sumber Daya

.Aparatur.

- Kegiatan bimbingan teknis 35.000.000,- APBD
implementasi peraturan
perundang-undangan,

Prgram Peningkatan
PePengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan.

- Kegiatan penyusunan 150.000.000,- APBD
laporan capaian kinerja
dan Ikhtisar realisasi
kinerja SKPD.

- Kegiatan penyusunan 2.000.000,- APBD
pelaporan keuangan
semesteran. "

- Kegiatan penyusunan 2.000.000,-"
pelaoran keuangan akhir
tahun

g

APBD

Batang, 2018

PIHAK KEDUA
Sekretaris Dinas Kesehatan _

dr. TRI MARDOKO, M.Kes




PEMERINTAH KABUPATEN BATANG
DINAS KESEHATAN

Alamat : JI. Jenderal Sudirman No 417 telp. 0285 391479 Batang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BATANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZAENAL ABIDIN, A.Md
Jabatan : Kepala Subag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :dr. TRI HANDOKO, M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan efektifitas anggaran
dan target kinerja tahunan sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Batang, Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Kesehatan Kepala Subag Umum dan Kepegawaian

dr. TRI OKO, M.Kes ZAENAL ABIDIN, A.Md



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BATANG

Lampiran I

bacaan dan peraturan
perundang-undangan.

'No|  Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) (4)
1 | Program Pelayanan

Administrasi Perkantoran.

- Kegiatan penyediaan jasa Pengadaan materai 3000 620 buah
surat menyurat. Pengadaan materai 6000 360 buah

- Kegiatan penyediaan jasa Jasa komunikasi, sumber 12 bl
komunikasi, sumber daya daya air dan listrik.
air dan listrik

- Kegiatan penyediaan jasa Jasa pemeliharaan dan 15 unit
pemeliharaan dan perizinan perizinan kendaraan roda 4
kendaraan dinas/ Jasa pemeliharaan dan 30 unit
operasional perizinan kendaraan roda 2

- Kegiatan penyediaan jasa Kebersihan kantor 12 bl
kebersihan kantor

- Kegiatan penyediaan alat Tersedianya Alat tulis kantor 1 paket
tulis kantor.

- Kegiatan penyediaan Pengadaan spanduk 1 paket
barang cetakan dan Pengadaan 1 paket
penggandaan. penggandaan/cetak

Fotocopy 204.250
lembar

- Kegiatan penyediaan Komponen instalasi listrik 1 paket
komponen instalasi dan penerangan bangunan
listrik/ penerangan
bangunan kantor.

- Kegiatan penyediaan Personal Komputer/PC 6 unit
peralatan dan Printer 7 unit
perlengkapan kantor. LCD Proyektor 3 unit

- Kegiatan penyediaan Peralatan rumah tangga 2 paket
peralatan rumah tangga.

- Kegiatan penyediaan bahan Pengadaan surat kabar 12 bl




- Kegiatan penyediaan bahan Tersedianya logistik kantor. 1 paket
logistik kantor.
- Kegiatan penyediaan Makan minum rapat dan 12 bl
makanan dan minuman. tamu
- Kegiatan rapat-rapat Perjalanan dinas dalam 12 bl
koordinasi dan konsultasi daerah dan luar daerah
di dalam dan keluar
daerah.
Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur.
- Kegiatan pembangunan Pengurukan lahan di Dinas 4 pkt
gedung kantor, Kesehatan, Puskesmas
Batang I, Batang II, Blado I
Pembangunan pagar keliling 1 pkt
puskesmas Bandar II
- Kegiatan pengadaan Pengadaan meja kursi staf 4 unit
mebeleur,
- Kegiatan pemeliharaan Terpeliharanya gedung kantor 1 pkt
rutin/berkala gedung
kantor.
- Kegiatan pemeliharaan Terpeliharanya kendaraan 15 unit
rutin/berkala kendaraan dinas roda 4
dinas/operasional. Terpeliharanya kendaraan 30 unit
dinas roda 2
- Kegiatan Pemeliharaan printer 40 unit
pemeliharaan/berkala Pemeliharaan komputer 40 unit
peralatan gedung kantor. Pemeliharaan jaringan 5 unit
telepon
Pemeliharaan mesin ketik 10 unit
Pemeliharaan AC 104 unit
- Kegiatan pemeliharaan Terpeliharanya taman Dinas 1 pkt
berkala/rutin taman.
- Kegiatan rehabilitasi Rehabilitasi mobil dinas 1 pkt
sedang/berat kendaran
dinas/operasional.
Program Peningkatan Disiplin
Aparatur.
- Kegiatan pengadaan Tersedianya pakaian dinas 100 stel

pakaian dinas beserta
perlengkapannya.







