PEMERINTAH KABUPATEN BATANG
DINAS KESEHATAN

JI. Jend. Sudirman No. 417 Telp. (0285) 391479 BATANG 51214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN BATANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . dr. HIDAYAH BASBETH

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Batang
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. WIHAJI, S.Ag, M.Pd.

Jabatan . Bupati Batang

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2019 ini beijanji akan mewujudkan :

1. Target kineija tahunan yang tercantum dalam APBD Tahun Anggaran 2019
sesuai Lampiran | Perjanjian ini.

2. Upaya Kreatif dan Inovatif untuk mewujudkan target kineija RPJIMD di Tahun
2019 dan upaya pencapaian Tujuan Pembangunan berkelanjutan / Sustainabl
Development Goals, sesuai Lampiran Il Perjanjian ini

3. Kepemimpinan yang efektif pada Organisasi Perangkat Daerah sesuai indikator
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Il Perjanjian ini

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakup—
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini =

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan =
sanksi.

Januari 2019
PIHAK KEDUA RTAMA

SEHATAN
(TANG



No

No

Lampiran |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Sasaran Strategis

Menurunkan Angka

Kesakitan dan Kematian
serta Peningkatan
Status Gizi Masyarakat

Program

Program Obat dan Perbekalan
Kesehatan.

Program Upaya Kesehatan

Masyarakat

Program Pengawasan Obat dan

DINAS KESEHATAN

Indikator Kineija

1. Angka Kematian lbu (AKI)

2. Angka Kematian Bayi (AKB)

3. Angka Kematian Balita (AKBA)

4. Penemuan kasus baru
penderita Tuberculosis

/TB (Case Notification

Rate/O\R)

5. Kesembuhan pengobatan TB

Target

109,81 per
100.000
KH

13.00 per
1.000 KH
15,80 pej
1.000 KH
106,00 per
100.000
penduduk

88,90 %

Bakteri Tahan Asam (BTA)

positif (Cure Rate/CR)
6.  Angka kesakitan Demam
Berdarah Dengue (Incidence

Rate/IR CBD)

7. Angka penemuan kasus baru

kusta (New Case Detection

Rate/NCDR)

8.  Angka kesakitan malaria

44,00 per
100.000
penduduk
6,00 per
100.000
penduduk
0,01 per

(Annual Parasite Incidence/IR)  1.000

9. Prevalensi Balita Gizi Buruk

Anggaran
2.696.205.000 Anggaran DAK

130.000.000

penduduk
0,19%

Keterangan

Penugasan untuk
Bahan Habis Pakali
Pemeriksaan HIV
dan Obat Gizi
887.904.500

20.878.879.557 Anggaran DAK Fisi

(Pelayanan
Kefarmasian
3.636.377.000).
Anggaran DAK non
fisik (Bantuan
Operasional
Kesehatan
15.525.740.000)



10.

11.

12.

13.

14.

Program Promosi Keseatan dan
Pemberdayaa Masyarakat
Program Perbaikan Gizi
Masyarakar

Program Pengembangan
Lingkungan Sehat

Program Pencegahan dan
Penanggulangan Penyakit
Menular

Program Standarisasi Pelayanan
Kesehatan

Program Pengadaan,
Peningkatan dan Perbaikan
Sarana dan Prasarana
Puskesmas/Puskesmas
Pembantu dan jaringannya
Program Kemitraan Peningkatan
Pelayanan Kesehatan

Program Peningkatan Pelayanan
Kesehatan Lansia

Program Peningkatan
Keselamatan Ibu Melahirkan dan
Anak

Program Pencegahan dan
Penanggulangan Penyakit Tidak
Menular

Program Pelayanan Kesehatan
(Operasional BLUD)

Total

PIHAK KEDUA
3ATI BATANG

. S.Ag, M.Pd.

1.340.773.000
455.000.000
439.545.000

775.700.000

1.325.674.000

9.955.999.000

15.018.237.443
115.000.000

1.640.455.000

1.703.274.000

32.434.914.300

88.909.656.300

Batang ,

Anggaran DAK Fisil
(Pengadaan Cold
Chain 180.000.000)
Anggaran DAK Non
Fisik (Akreditasi
Puskesmas
1.160.600.000).
Anggaran DAK Fisilc
(Pelayanan
Kesehatan Dasar
4.999.999.000)

Anggaran Jampersal
(DAK Non Fisik
1.280.000.000)
Anggaran DAK
Penugasan untuk
Pengadaan Ciyo
terapi dan Posbindii
Kit 1.093.000.000
Anggaran BLUD (21
Puskesmas)

Januari 2019

PIHAK PERTAMA

KESEHATAN
"KABUPATEN BATANG

BASBETH



NO.

Lampiran 1l

PROGRAM DAN TARGET KINERJA RPJIMD TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN KAB. BATANG

URUSAN/
PROGRAM/
KEGIATAN

2
Urusan Kesehatan

Program Obat dan
erbekalan
esehatan

Program Upaya
Kesehatan
Masyarakat

Program
Pengawasan Obat
dan Makanan

Program Promosi
Kesehatan dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Program Perbaikan
GUI Masyarakat
Program
Pengembangan
Lingkungan Sehat

Pencegahan dan
Penangutangan
Penyakit Menular

INDIKATOR
KINERJA

3

Ketersediaan jenis
obat dan perbekalan
kesehatan
penunjang
Ketersediaan jumlah
obat dan perbekalan
kesehatan
penunjang
Persentase anak usia
pendidikan dasar
yang mendapatkan
skrining kesehatan
sesuai standar
Ketersediaan Jenis
obat esensial

Ketersediaan Jumlah
obat esensial

Ketersediaan Jenis
obat generik

Ketersediaan Jumlah
obat generik

Persentase
penggunaan obat
rasional di
Puskesmas
Cakupan Desa Sisga
Aktif Strata Mandiri

Prevalensi Balita Gizi
Buruk

Persentase Rumah
yang memenuhi
syarat kesehatan
Persentase TTU/TFU
yang memenuhi
syarat kesehatan
Persentase TPM yang
memenuhi syarat
kesehatan

Angka Kesembuhan
Pengobatan TB BTA

+

Case Notification
Rate (CNR) Kasus
Baru

Angka Penemuan
Kasus Kusta Baru

Angka Kesakitan
Demam Berdarah
Dengue per 100.000
penduduk

Angka Kesakitan
Malaria

SATUAN TARGET

%

%

%

%
%
%
%
%

%

%

%

%

%

Per
100.000
penduduk

Per
100.000
penduduk

Per
100.000
penduduk

Per 1.000
penduduk

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

58,00

14,50

0,19

62,00

76,00

74,00

88,90

106,00

6,00

44,00

0,01

(Rp 000,-)

PAGU
INDIKATIF

(Rp. 000,-)

6 7
88.909.656,3

2.696.205

KET.

20.878.879,56

130.000

1.340.773

455.000

439.545

775.700



10

11

12

13

Standarisasi
Pelayanan
Kesehatan
Pengadaan,
Peningkatan, dan
Perbaikan Sarana
dan Prasarana
Puskesmas/Puske
smas Pembantu
dan Jaringannya

Kemitraan
Peningkatan
Pelayanan
Kesehatan
Peningkatan
Pelayanan
Kesehatan Lansia

Peningatan
Keselamatan Ibu
Melahirkan dan
Anak

Pencegahan dan
Penanggulangan
Penyakit Tidak
Menular

Persentase Orang
dengan Tuberkulosis
(TB) mendapatkan
pelayanan TB sesuai
standar

Persentase orang
berisiko terinveksi
HIV mendapatkan
pemeriksaan HIV
sesuai standar
Persentase
Puskesmas
Terakreditasi
Cakupan kunjungan
rawat jalan di
Puskesmas

cakupan kunjungan
rawat inap di
puskesmas
Masyarakat miskin
yang mempunyai
Jaminan pelayanan
kesehatan

Angka usia Harapan
Hidup

Persentase warga
negara usia 60
tahun ke atas
mendapatkan
skrining kesehatan
sesuai standar
Angka Kematian Ibu

(A)

Angka Kematian
Bayi (AKB)

AnPka Kematian
Balita (AKBA)

Persentase Berat
Badan Lahir Rendah
(BBLR)

Persentase lbu
hamil Kekurangan

Energi Kronis (KEK)

Persentase ibu hamil
mendapatkan
pelayanan ibu hamil

Persentase ibu
bersalin
mendapatkan
pelayanan
persalinan
Persentase bayi baru
lahir mendapatkan
Bela}yanan kesehatan
ayi baru lahir
Persentase anak usia
0-59 bulan yang
mendapatkan
pelayanan kesehatan
balita sesuai standar
Persentase warga
negara usia 15-59
tahun mendapatkan
skrining kesehatan
sesuai standar
Persentase penderita
hipertensi mendapat
pelayanan kesehatan
sesuai standar

%

%

%

%

%

Th
%

Per
100.000
Kelahiran
Hidup

Per 1.000
kelahiran
hidup

Per 1.000
kelahiran
hidup

%

%

%

%

%

%

%

%

85,00

85,00

100,00

67,00

1,34

100,00

74,70

90,00

109,81

13,00

15,80

5,60

8,90

97,00

99,00

99,70

90,00

70,00

88,00

1.325.674

9.955.999

15.018.237,44

115.000

1.640.455

1.703.274



14

Persentase
penyandang
Diabetes Melitus
(OM) yang
mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standar
gersentase orang
engan gangguan
j iwag(ODgGJ)gge rat
yang mendapatkan
pelayanan kesehatan
jiwa sesuai standar

Program Terlaksananya PPK
Pelayanan BLUD di Puskesmas
Kesehatan
O%erasional
LUD)
PIHAK KEDUA

% 85,00
% 100,00
% 100,00 32.434.914,3
Batang , Januari 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUEATEN BATANG

dr. HIDAYAH BASBETH



NO.

Lampiran Ili

KOMITMEN UNTUK MEWUJUDKAN
KEPEMIMPINAN YANG EFEKTIF

KRITERIA / INDIKATOR NILAI
KEPEMIMPINAN YANG EFEKTIF 5 4 3 2 1
2 3 4 5 6 7

Mampu mengambil keputusan dengan
cepat dan tepat
Mampu berkomunikasi dengan
stakeholders secara efektif
Mampu bertindak tegas dan adil serta
tidak melakukan pembiaran terhadap
pelanggaran yang dilakukan bawahan
Mampu membimbing dan mengayomi
bawahan
Mampu mendayagunakan sumberdaya
dengan efektif dan efisien
Mampu membangun suasana keija
yang kondusif
Mampu mengupayakan peningkatan
kesejahteraan bawahan
Mampu melakukan pengawasan dan
evaluasi serta pelaporan secara efektif
Mampu menjadi teladan bagi bawahan
JUMLAH NILAI
HASIL AKHIR

Batang, Januari 2019

Mengetahui



PEMERINTAH KABUPATEN BATANG

DINAS KESEHATAN

Alamat: Jl. Jenderal Sudirman No 17 telp. 0285 391479 Batang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KABUPATEN BATANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :dr. TRI HANDOKO, MKes

Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Batang
selanjutnya disebut PIHAK PERTAVA

Nama : dr. HDAYAHBASBETH

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Batang

selaku atasan PIHAK PERTAVA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAVA pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan efektifitas
anggaran dan target kinerja tahunan sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Batang, Januari 2019



No

No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN

Sasaran
Program/ Kegiatan
2)

Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran.
Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur.
Program Peningkatan
Disiplin Aparatur.

Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur.

Prgram Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kineija
dan Keuangan.
Program Pengadaan,
Peningkatan dan
Perbaikan Sarana dan
Prasarana
Puskesmas/Puskesmas
Pembantu dan
Jaringannya.

Program/Kegiatan
Program Pelayanan Administrasi

Perkantoran.

Program Peningkatan Sarana dan

Prasarana Aparatur.

Program Peningkatan Kapasitas

Sumber Daya Aparatur.

Prgram Peningkatan Pengembangan

Indikator Kineija

3)
Terpenuhinya kebutuhan

administrasi perkantoran.
Terpenuhinya Sarana dan
Prasarana Aparatur.

Meningkatnya kedisiplinan
aparatur.

Meningkatnya pengetahuan
dan keterampilan petugas.
Meningkatnya keamanan
kantor

Tersusunnya laporan
capaian kuneija, rencana
keija OPD.

Pembangunan gedung pusk
Subah.

Rehabilitasi sedang/berat
Puskesmas Pembantu

Pembangunan Puskesmas
Wonotunggal

Anggaran
1.396.500.000,-

463.000.000,-

235.000.000,-

129.000.000,-

Sistem Pelaporan Capaian Kineija

dan Keuangan.

Lampiran |

Target

(4)
12 bl
12 bl

12 bl

5 orang
12 bl

9 lap

1 unit
4 unit

1 unit

Keterangan
APBD

APBD

APBD

APBD
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