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KERANGKA ACUAN KEGIATAN (KAK) 
PERENCANAAN DAN DISTRIBUSI SERTA  

PEMERATAAN SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN 
APBD TAHUN 2023 

 

Kabupaten : Batang 
Kegiatan : Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber 

Daya Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah 
Kabupaten / Kota  

Sub Kegiatan : Perencanaan dan Distribusi serta Pemerataan Sumber 
Daya Manusia Kesehatan 

Sumber Pendanaan : DAU 
Instansi Pelaksana : Dinas Kesehatan Kabupaten Batang  
 

 

A.   Latar Belakang 
 

Kabupaten Batang termasuk dalam 10 (sepuluh) Kabupaten yang paling sedikit 9 
jenis tenaga kesehatan Puskesmas dan menduduki rangking ke 32 se Propinsi Jawa 
Tengah yang pemenuhan 9 nakes strategisnya dengan cakupan paling rendah yaitu 
sekitar 47,61% dibanding dengan Kota Pekalongan yang sudah 100 % pemenuhan 9 
(sembilan) nakes strategis. 
Adapun 9 nakes tersebut diantaranya : 
1) Bidan;  
2) Dokter; 
3) Dokter Gigi;  
4) Perawat; 
5) Nutrisionis;  
6) Sanitarian;  
7) Promosi dan Ilmu Perilaku; 
8) Tenaga Teknis Kefarmasian; 
9) Terapis Gigi dan Mulut . 

 

Kondisi 9 (Sembilan) nakes strategis di Puskesmas se -Kabupaten Batang sebagai 
berikut : 

 

Nama 
Fasyankes 

Dokt
er 

Dokt
er 

Gigi 

Pera
wat 

Bidan 

Keseha
tan 

Masya
rakat 

Keseh
atan 
Lingk
ungan 

Farmasi Gizi ATLM Status 

WONOTUNGGAL 2 1 8 24 1 1 2 2 1 Memenuhi 

BANDAR I 2 1 26 32 2 1 3 2 2 Memenuhi 

BANDAR II 2 0 6 18 2 0 2 1 1 
Tidak 
memenuhi 

BLADO I 2 0 7 25 2 1 1 1 1 
Tidak 
memenuhi 
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BLADO II 2 1 8 12 3 0 1 0 2 
Tidak 
memenuhi 

REBAN 2 0 8 30 2 1 2 2 1 
Tidak 
memenuhi 

BAWANG 2 1 22 37 2 1 2 1 2 Memenuhi 

TERSONO 2 1 9 30 1 1 3 2 1 Memenuhi 

GRINGSING I 3 1 20 27 1 2 3 1 2 Memenuhi 

GRINGSING II 2 1 7 14 1 1 1 1 1 Memenuhi 

LIMPUNG 2 1 6 22 2 2 2 1 1 Memenuhi 

BANYUPUTIH 2 1 6 18 2 2 1 1 1 Memenuhi 

SUBAH 2 1 21 34 2 0 1 2 1 
Tidak 
memenuhi 

PECALUNGAN 2 1 9 18 0 1 1 0 1 
Tidak 
memenuhi 

TULIS 2 1 12 31 1 0 2 2 1 
Tidak 
memenuhi 

KANDEMAN 3 1 8 29 2 1 2 2 2 Memenuhi 

BATANG I 2 0 9 17 1 2 2 1 1 
Tidak 
memenuhi 

BATANG II 2 1 8 17 1 1 2 2 1 Memenuhi 

BATANG III 2 0 11 17 1 1 1 2 1 
Tidak 
memenuhi 

BATANG IV 3 1 12 23 1 1 1 2 1 Memenuhi 

WARUNG ASEM 2 0 15 34 1 1 2 2 2 
Tidak 
memenuhi 

 
Dari 21 ( Dua Puluh Satu ) Puskesmas masih terdapat 10 ( Sepuluh ) Puskesmas 

yang tidak memenuhi syarat dan masih ada beberapa nakes yang distribusinya belum 
merata Harapannya dengan kegiatan Perencanaan dan Kebutuhan SDMK Kabupaten 
Batang ini dapat merencanakan tenaga kesehatan untuk 9 prioritas diatas melalui 
perekrutan ASN/PPPK/BLUD tentunya disesuaikan dengan kondisi keuangan masing-
masing daerah dan distribusi SDMK bisa merata. 
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  B.   Tujuan 
 

Tujuan dari kegiatan ini adalah : 
 

Terselenggaranya Perencanaan dan Distribusi serta Pemerataan Sumber Daya 

Manusia Kesehatan di Kabupaten Batang.  

 
C.   Output dan Outcome 

 

Out put dari kegiatan Perencanaan dan Distribusi serta Pemerataan Sumber Daya 

Manusia Kesehatan adalah : 

 

D.   Penerima Manfaat 
 

Penerima manfaat dari pelaksanaan Perencanaan dan Distribusi serta Pemerataan 
Sumber Daya Manusia  adalah  Tenaga Kesehatan dan Masyarakat Kab.Batang  

 

 

E.   Indikasi Kebutuhan Dana dan Lokasi Kebutuhan 
 

Kebutuan dana dan lokasi dari kegiatan ini adalah : 
 

 

 

NO 
Rincian Menu 

 

Kegiatan 

Usulan 
 

Outpt 

Satuan Biaya 
 

(Rp.) 

Usulan Kebutuhan 
 

Dana (Rp) 

 

Lokus 

 

 

1 

Rapat 
Koordinasi 
dalam rangka 
Perencanaan 
dan Distribusi 
serta 
Pemerataan 
Sumber Daya 
Manusia 
 

 

 

1 paket  

 

 

  20.100.000,- 

 

 

20.100.000,- 

 

 

Kabupaten Batang   

 
 No. 

 
Rincian Menu Kegiatan 

Jumlah 
 

Penerima 

Target 
 
Output 

 
Target Outcome 

1. 
 
 
 

 

Rapat Koordinasi dalam rangka 
Perencanaan dan Distribusi serta 
Pemerataan Sumber Daya 
Manusia 
  

Pusk, RSUD 
Batang, 
RSUD Li 
 
 
 
 
 
 
 

1 kali  
 
 
 

Dokumen hasil 
Perencanaan dan Distribusi 
serta Pemerataan Sumber 
Daya Manusia Kesehatan  
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F.   Dukungan Dana  
Kegiatan dilakukan dengan menggunakan sumber dana :  

D A U   

F.   Organisasi/Instansi Pelaksana 
 

Pelaksana  dan  penanggung  jawab  kegiatan  adalah  Dinas  Kesehatan  
Kabupaten 

 

Batang. 
 
 

G.   Metode Pelaksanaan 
 
       Pelaksanaan Setahun sebanyak 2 (dua) kali  

  
 
Demikian Kerangka Acuan Kerja ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. 

 
 

 
Mengetahui 

Kepala Dinas Kesehatan Kab.Batang 
 
 
 
 
 

dr. Didiet Wisnuhardanto 
Pembina Utama Muda 

NIP.19730619 200604 1 013 
 
 

 
PPTK 

 
 
 
 
 

Dinar Soraya SKM 
NIP. 19800709 199903 2 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


